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Čl. 1. Účel smernice 
1. Členom orgánov Obvodného stavebného bytového družstva Žilina (ďalej len „Družstvo“) a členom volebnej komisie 

v čase konania volieb možno za ich prácu a aktivitu v zastávanej funkcii, ako i na podporu ich zainteresovanosti na 
činnosti orgánu, ktorého sú členmi poskytovať odmeny. Táto smernica upravuje podmienky ich poskytovania 
a vyplácania. 

Čl. 2. Poskytovanie odmien členom orgánov Družstva a členom volebnej komisie 
1. Odmeny z prostriedkov Družstva možno podľa tejto smernice poskytovať: 

a) členom predstavenstva, 
b) predsedovi predstavenstva, 
c) členom kontrolnej komisie, 
d) členom volebnej komisie. 

2. Odmeny podľa tejto smernice sa môžu poskytovať aj tým členom orgánov Družstva, ktorí v príslušnom roku sú 
v pracovno-právnom vzťahu k Družstvu. 

Čl. 3. Určenie výšky odmeny členom orgánov Družstva a členom volebnej komisie 
1. Členom orgánov Družstva, členom volebnej komisie, ktorým sú poskytované odmeny podľa čl. 2 ods. 1, sú 

stanovené limity v členení podľa jednotlivých orgánov. Limity môže upraviť zhromaždenie delegátov. 
2. Výška odmien pre príslušný rok pre jednotlivé orgány Družstva je nasledovná: 

a) pre predstavenstvo s výnimkou jeho predsedu – je maximálny limit na ročné odmeny pre členov 
predstavenstva súčinom počtu členov predstavenstva (bez predsedu predstavenstva) a čiastky vypočítanej 
ako 1,25–násobok priemernej mesačnej mzdy zamestnanca Družstva za predchádzajúci rok, 

b) pre predsedu predstavenstva-je maximálny limit na ročnú odmenu 1,5 násobok priemernej mesačnej mzdy 
zamestnanca Družstva za predchádzajúci rok, 

c) pre kontrolnú komisiu – je maximálny limit na ročné odmeny pre členov kontrolnej komisie súčinom počtu 
členov kontrolnej komisie a čiastky vypočítanej ako 1,25 násobok priemernej mesačnej mzdy zamestnanca 
Družstva za predchádzajúci rok. 

3. Výška odmeny jednotlivých členov orgánov Družstva je nasledovná: 
a) Výška odmeny pre členov predstavenstva a kontrolnej komisie je obmedzená 1,5 násobkom priemernej 

odmeny stanovenej článkom 3, ods. 2, písm. a), c), pričom súhrn vyplatených odmien nesmie prekročiť limit 
odmien stanovený pre príslušný orgán v zmysle čl. 3, ods. 2, písm. a), c). 

b) Výšku odmeny predsedovi predstavenstva a výšku odmien členom predstavenstva na základe vyhodnotenia 
ich práce navrhuje predseda predstavenstva a schvaľuje predstavenstvo Družstva na svojom zasadnutí. 

4. Výšku odmien členom kontrolnej komisie na základe vyhodnotenia práce členov kontrolnej komisie navrhuje 
predseda kontrolnej komisie a schvaľuje kontrolná komisia na svojom zasadnutí. 

5. Výška odmeny členom volebnej komisie je stanovená nasledovne: 
a) v prípade realizácie riadnych volieb vo volebnom roku súčinom počtu zvolených členov volebnej komisie 

a čiastky 0,42 násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca Družstva za predchádzajúci rok  
b) v prípade realizácie opakovanej voľby za každú takúto voľbu súčinom počtu zvolených členov volebnej komisie 

a čiastky 0,1 násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca Družstva  za predchádzajúci rok. 
6. Vyplatené odmeny členom orgánov a členom volebnej komisie sa zdaňujú podľa zákona o dani z príjmu fyzických 

osôb a odvádzajú sa z nich odvody podľa zákona o zdravotnom poistení a zákona o sociálnom zabezpečení. 
7. Odmeny členom orgánov Družstva sa vyplácajú na ťarchu nákladov Družstva. 

Čl. 4. Vyplácanie a krátenie odmien členom orgánov Družstva a členom volebnej komisie 
1. Družstvo uzatvorí s predsedom predstavenstva, členmi predstavenstva, členmi kontrolnej komisie a členmi 

volebnej komisie zmluvu o výkone funkcie. 
a) Ročná odmena predsedovi predstavenstva, členom predstavenstva, predsedovi a členom kontrolnej komisie 

bude schválená a vyplatená až po schválení ročnej účtovnej závierky zhromaždením delegátov. V prípade 
nesplnenia plánovaných hospodárskych výsledkov Družstva im bude ročná odmena znížená o 20%. 

b) Predsedovi predstavenstva, členom predstavenstva, predsedovi a členom kontrolnej komisie je možné za 
aktívnu účasť na rokovaniach a za plnenie zverených úloh za kalendárny štvrťrok, po uplynutí tohto štvrťroka 
schváliť a vyplatiť zálohovú odmenu do výšky 20% plánovaného limitu ročnej odmeny na jedného člena, 
v zmysle písm. b) a c) tohto článku. 

c) V prípade ukončenia riadneho funkčného obdobia predsedu predstavenstva, členov predstavenstva a členov 
kontrolnej komisie môžu byť odmeny v súlade s priebežným plnením úloh a plnením hospodárskych 
výsledkov schválené a vyplatené. 

d) Členom volebnej komisie navrhuje vyplatenie odmeny predseda volebnej komisie,  ktorá po ukončení volieb 
na základe vyhodnotenia ich práce návrh predloží na schválenie predstavenstvu Družstva. 

Čl. 5. Platnos ť smernice 
1. Doteraz platná Smernica č. 3 sa ruší dňom nadobudnutia platnosti tejto Smernice č. 3. 
2. Smernica č. 3 bola schválená zhromaždením delegátov 16.05.2016 a nadobúda účinnosť a platnosť od 01.07.2016. 

 

Bc. Milan Piliar v. r. Mária Zelná v. r. 

predseda predstavenstva OSBD Žilina podpredseda predstavenstva OSBD Žilina 
 


