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ZILINA

Obvodné stavebné bytové druzstvo Zilina
Tulska 33,010 08 Zilina

SMERNICA ¢. 3

Poskytovanie odmien ¢lenom organov
OSBD Zilina a ¢lenom volebnej komisie

Platnos t dokumentu: od 01.07.2016
Ué&innost: od 01.07.2016



Cl. 1. Uéel smernice

Clenom organov Obvodného stavebného bytového druZstva Zilina (dalej len ,Druzstvo®) a &lenom volebnej komisie
v ¢ase konania volieb mozno za ich pracu a aktivitu v zastavanej funkcii, ako i na podporu ich zainteresovanosti na
¢innosti organu, ktorého su ¢lenmi poskytovat odmeny. Tato smernica upravuje podmienky ich poskytovania
a vyplacania.

Cl. 2. Poskytovanie odmien élenom organov Druzstvaa élenom volebnej komisie

Odmeny z prostriedkov Druzstva moZno podla tejto smernice poskytovat:

a) C¢lenom predstavenstva,

b) predsedovi predstavenstva,

c) c&lenom kontrolnej komisie,

d) ¢&lenom volebnej komisie.

Odmeny podla tejto smernice sa mézu poskytovat aj tym ¢lenom organov Druzstva, ktori v prisluSnom roku su
v pracovno-pravnom vztahu k DruZstvu.

Cl. 3. Uréenie vysky odmeny é&lenom organov Druzstvaa élenom volebnej komisie

Clenom organov DruZstva, ¢lenom volebnej komisie, ktorym si poskytované odmeny podla &l. 2 ods. 1, su

stanovené limity v ¢leneni podfa jednotlivych organov. Limity m6ze upravit zhromaZdenie delegatov.

VySka odmien pre prislusny rok pre jednotlivé organy DruZstva je nasledovna:

a) pre predstavenstvo s vynimkou jeho predsedu — je maximalny limit na ro¢né odmeny pre c¢lenov
predstavenstva suc¢inom poctu ¢lenov predstavenstva (bez predsedu predstavenstva) a Ciastky vypocitanej
ako 1,25—-nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Druzstva za predchadzajuci rok,

b) pre predsedu predstavenstva-je maximalny limit na ro€nd odmenu 1,5 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca Druzstva za predchadzajuici rok,

c) pre kontrolnd komisiu — je maximalny limit na roéné odmeny pre ¢lenov kontrolnej komisie su¢inom poctu
¢lenov kontrolnej komisie a Ciastky vypocitanej ako 1,25 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
Druzstva za predchadzajci rok.

Vyska odmeny jednotlivych €lenov organov Druzstva je nasledovna:

a) VySka odmeny pre Clenov predstavenstva a kontrolnej komisie je obmedzena 1,5 nasobkom priemernej
odmeny stanovenej ¢lankom 3, ods. 2, pism. a), c), pricom suhrn vyplatenych odmien nesmie prekrocit’ limit
odmien stanoveny pre prislusny organ v zmysle €l. 3, ods. 2, pism. a), ¢).

b) VySku odmeny predsedovi predstavenstva a vySku odmien ¢lenom predstavenstva na zaklade vyhodnotenia
ich prace navrhuje predseda predstavenstva a schvaluje predstavenstvo Druzstva na svojom zasadnuti.

VySku odmien ¢lenom kontrolnej komisie na zaklade vyhodnotenia prace ¢lenov kontrolnej komisie navrhuje

predseda kontrolnej komisie a schvaluje kontrolna komisia na svojom zasadnuti.

VysSka odmeny ¢lenom volebnej komisie je stanovena nasledovne:

a) v pripade realizacie riadnych volieb vo volebnom roku sicinom poctu zvolenych &lenov volebnej komisie
a Ciastky 0,42 nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Druzstva za predchadzajuci rok

b) v pripade realizacie opakovanej volby za kazdl takdto volbu sicinom poctu zvolenych élenov volebnej komisie
a Ciastky 0,1 nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Druzstva za predchadzajuci rok.

Vyplatené odmeny ¢lenom organov a ¢lenom volebnej komisie sa zdaruju podla zdkona o dani z prijmu fyzickych

0s0b a odvadzaju sa z nich odvody podla zakona o zdravotnom poisteni a zakona o socialnom zabezpeceni.

Odmeny ¢lenom organov DruZstva sa vyplacaju na tarchu nakladov DruZstva.

Cl. 4. Vyplacanie a kratenie odmien &élenom organov Druzstvaa €élenom volebnej komisie

Druzstvo uzatvori s predsedom predstavenstva, Clenmi predstavenstva, ¢lenmi kontrolnej komisie a ¢lenmi

volebnej komisie zmluvu o vykone funkcie.

a) Roc¢na odmena predsedovi predstavenstva, ¢lenom predstavenstva, predsedovi a ¢lenom kontrolnej komisie
bude schvélend a vyplatend az po schvaleni roénej Uctovnej zavierky zhromazdenim delegatov. V pripade
nesplnenia planovanych hospodéarskych vysledkov Druzstva im bude roéna odmena znizena o 20%.

b) Predsedovi predstavenstva, ¢lenom predstavenstva, predsedovi a ¢lenom kontrolnej komisie je mozné za
aktivnu Ucast na rokovaniach a za plnenie zverenych Uloh za kalendarny Stvrtrok, po uplynuti tohto Stvrtroka
schvalit a vyplatit zalohovi odmenu do vySky 20% planovaného limitu roénej odmeny na jedného clena,
v zmysle pism. b) a c) tohto ¢lanku.

¢) V pripade ukonéenia riadneho funkéného obdobia predsedu predstavenstva, ¢lenov predstavenstva a ¢lenov
kontrolnej komisie mdézu byt odmeny v silade s priebeznym plnenim dloh a plnenim hospodarskych
vysledkov schvéalené a vyplatené.

d) Clenom volebnej komisie navrhuje vyplatenie odmeny predseda volebnej komisie, ktora po ukonéeni volieb
na zaklade vyhodnotenia ich prace navrh predlozi na schvéalenie predstavenstvu DruZstva.

Cl. 5. Platnos t smernice

Doteraz platna Smernica ¢. 3 sa rusi dnom nadobudnutia platnosti tejto Smernice €. 3.
Smernica €. 3 bola schvalend zhromazdenim delegatov 16.05.2016 a nadobuda G¢innost a platnost od 01.07.2016.

Bc. Milan Piliar v. r. Maria Zelna v. r.

predseda predstavenstva OSBD Zilina podpredseda predstavenstva OSBD Zilina
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