
Informácie o spracúvaní osobných údajov na účely výberových konaní 

 

v súlade s čl. 13 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb 

pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 

95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (ďalej len „GDPR“) a zákonom č. 18/2018 Z. z. 

o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o ochrane 

osobných údajov“): 

 

1. Identifikačné a kontaktné údaje  

 

Prevádzkovateľ: Obvodné stavebné bytové družstvo Žilina 

   Tulská 33, 010 08 Žilina 

IČO: 00 176 265, tel.: 041/5553311, email: osbdza@osbdza.sk 

(ďalej len „prevádzkovateľ“) 

 

Zodpovedná osoba: zodpovednaosoba@osbdza.sk 

 

 

2. Informácie týkajúce sa spracúvania osobných údajov  

 

Účel spracúvania osobných údajov: Spracúvanie je nevyhnutné na splnenie zákonných povinností 

prevádzkovateľa pri zabezpečovaní úkonov súvisiacich s vyhláseným výberových konaní na obsadenie 

voľného pracovného miesta s následným prijatím úspešného uchádzača. Osobné údaje nie sú 

spracúvané za iným účelom, ako za účelom, na ktorý boli pôvodne získané, ak tak neustanoví osobitný 

predpis, podľa ktorého prevádzkovateľ postupuje. 

 

Právny základ spracúvania osobných údajov: Predzmluvný vzťah na základe žiadosti uchádzača 

v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR a § 13 ods. 1 písm. b) zákona o ochrane osobných údajov a v rámci 

plnenia zákonných povinností prevádzkovateľa podľa osobitného predpisu pri zabezpečení všetkých 

úkonov súvisiacich s výberovým konaním v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR a § 13 ods. 1 písm. c) 

zákona o ochrane osobných údajov. Osobitným predpisom je zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov.  

 

Kategórie dotknutých osôb: Uchádzači o zamestnanie 

 

Právny nárok prevádzkovateľa na poskytnutie osobných údajov dotknutými osobami: Poskytnutie 

osobných údajov prevádzkovateľovi zo strany dotknutých osôb v požadovanom rozsahu je zákonnou 

požiadavkou; v prípade neposkytnutia, alebo poskytnutia nesprávnych alebo neúplných osobných 

údajov nemôže dôjsť k realizácii výberového konania a plneniu zákonných povinností prevádzkovateľa.  

 

Doba uchovávania osobných údajov: Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje dotknutých osôb počas 

doby realizácie výberového konania, ktorá je nevyhnutná na dosiahnutie účelu spracúvania. Následne 

sa osobné údaje uchovávajú počas plynutia úložnej lehoty 1 rok v súlade s registratúrnym plánom 

prevádzkovateľa podľa zákona 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach a o doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

Dokumenty predložené uchádzačom, ktorý bol na základe výberového konania prijatý, sa zakladajú 

do osobného spisu, spracúvajú sa po dobu trvania pracovného pomeru a následne uchovávajú ešte 70 

rokov od narodenia.  
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Príjemcovia osobných údajov: Prevádzkovateľ neposkytuje ani nesprístupňuje osobné údaje dotknutých 

osôb tretím stranám, ak osobitný zákon neustanoví inak. 

 

Cezhraničný prenos osobných údajov: Cezhraničný prenos osobných údajov do tretích krajín alebo 

medzinárodným organizáciám sa neuskutočňuje, prevádzkovateľovi nevyplýva z osobitných predpisov 

a ani takýto prenos nezamýšľa vykonávať. 

 

Automatizované individuálne rozhodovanie, profilovanie: Prevádzkovateľ nevykonáva spracúvanie 

osobných údajov založené na automatizovanom individuálnom rozhodovaní a nevykonáva profilovanie. 

 

 

3. Práva dotknutých osôb v oblasti ochrany osobných údajov 

 

Dotknutá osoba je v súlade s čl. 15 až 22 GDPR a § 21 až 28 zákona o ochrane osobných údajov 

oprávnená uplatniť si u prevádzkovateľa prostredníctvom žiadosti práva dotknutých osôb, najmä právo 

na prístup k osobným údajom a informáciám týkajúcich sa spracúvania osobných údajov, právo 

na opravu nesprávnych a doplnenie neúplných osobných údajov, právo na obmedzenie spracúvania 

osobných údajov, právo na výmaz osobných údajov v zákonom určených prípadoch. Právo 

na prenosnosť, právo namietať a právo na neuplatňovanie rozhodovania založeného 

na automatizovanom individuálnom rozhodovaní vrátane profilovania sa na účely výberového konania 

neuplatňujú.  

 

Ak sa dotknutá osoba domnieva, že pri spracúvaní osobných údajov boli porušené jej práva, chránené 

GDPR a zákonom o ochrane osobných údajov, má právo podať sťažnosť resp. návrh na začatie konania 

o ochrane osobných údajov dozornému orgánu, ktorým je Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej 

republiky.  

 

Ak dotknutá osoba má akékoľvek otázky súvisiace so spracúvaním jej osobných údajov, má právo 

kedykoľvek kontaktovať zodpovednú osobu prevádzkovateľa.  

 

 


